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LET No @B5,94

SUMULA - Disp8e mobre o regime Juridico estatu-
tarioc dos servidores phblicos civis do
Municipio de trés . Barras do Parana,
Estado do Parana, e da outras
providencias. '

A Camara Municipal de Trés Barras do Parana,
Estado do Parana, aprovou,. e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei: : : '

Titulo I
Capitulo Unico - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o - 0 regime Juridico estatutéario dos servidoreg
rublicos civis do Municipio de Tré&s Barras do Parana, Pr,
instituido pela Lei B27, de 14 de maio de 1.993, passa a ser
regido por esta Lei. ' : :

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa
legalmente - 1nveﬂblda em cargo publico, de provimento efetivo ou
rrovimento em comis qao

Art. 39 ~ " cargo publico & o conjunto de atrlbulcoes’ e
responsabilidades previstas na estrutura organlua01unal cometidas
a um servidor.

Parédgrafo Unico - Qs cargos piablicos s8o0 crlado ror lei, com
denominaglio propria e venclmento especifico. - ’

Titulo II - DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E REDISTRIBUICAO

Capitulo I - DO PROVIMENTO T
Begio I - Disposigdes Gerais
Art. 4o ~ 880 requisitos bisic 08 DaTE 1nvatidura &M Ccargo

publico: . , : -
I - nacionalidade brasileira; ' : ¢

IT ~ gomo dos direitos roliticos;

111 - qu1taaao com as obrigacSes militares e eleitorais;

Iv. - a idade minima de dezoito anos e ma 1ma ~de clnquenra
anos:

V - o nlvel de esoolarlddde exjgldo rara o exercicio do
CArEo; . o

VI - aptid8c fisica e mental.

Paragrafo 1o - As atribuigties do cargo podem Justificar a

exigéncia de outros requlisitos eatabelecidos em Lei.

.
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Pardgrafo 20 - Serflo reservados 5% (cinco por cento) das va-
gasg oferecidas no concurso rublico, para serem preenchidas por
pessoas portadoras de deficiéncia, compativel com as atribuicBes
do cargo, obedecidas as exigénecias estabelecidas no edital do
CONQUrso.

Pardgrafo 8o - Q limite maximo de idade a que se refere o
inciso IV deste artigo ndo serd emigido do candidato que Ja seja
servidor municipal.

Art. Bo - 0 provimento dos cargos pliblicos far-se-4 mediante
Decreto do Prefeito Municipal, e a investidura no cargo  ocorrera
com & posse do servidor. )

Art. Bo - Os cargos piblicos de que trata esta Lei, s83c pro-
vidos por:

I - nonmeagdo;
IT ~ promogio;
ITI - acesso;
IV - readaptacdo;
V — reversio;
VI ~ reintegracio;
VII - reconduglo.
Segdo II - Da Nomeacdo
Art. 7o — A nomescio far—-se—&:
I - em cardter efetivo, para provimento de cargos de provi-

mento efetivo;

IT - em comissio, para cargos de confianga, de livre exonera-—
G Ao .

Pardgrafo Unico - Nao & permitida a nomeag@o para cargo Dpu—
blico, de gquem houver asido condenado por furto, roubo, faléncia
fravdulenta ov crime praticado contra a admninistracioc publica.

Art. Bo - A nomeaclo para cargo de provimenbto efetivo depende
de prévia habilitacfo em concurso publico, de provas, ou de provas
& titulos, obedecidos a ordem de classificag8o e o prazmo de sua
validade. _ !

Secdo III - Do Concurso Publico
Art. 9o - o conecurso publico tera validade de 02 (dois) anos,
rodendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo.

Pardgrafo lo - As normas orientadores dos concursos  publicos
serdo estabelecidas por Decreto do chefe Executivo, e as condictes
de sua realizacio serdo fizados em edital, que sera rublicado  emn
Jornal de clrculagio regional.

Paragrafo 2o - N&o serd aberto novo concurao publico enguanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade nfo expirado.
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o IV ~ Da Posse e do Exercicio

Art. 1@ -~ 0 servidor nomeado devera tomar posse no prazo
maximo de 3@ (trinta) dias, contados da publicagio do Decreto de
provimento, prorrogivel por igual prea=o, a critérioc do Prefeito
Municipsal.

Parédgrafo Unico - Serd& tornado sem efeito o ato de provimento
5€ a posse ndc ocorrer no prazo previsto neste artigo.

Art. 11 - S&o competentes rara dar posse:

I - 0 Prefeito Municipal, acs chefes dos Sdrgdos que lhe forem
diretamente subordinados;

IT - 0 chefe do setor de reasoal, aos demais servidores.

Art. 12 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicbes do
CATED .

Art: 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para

cargo de provimento efetivo ficard submetido a estagio probatdrio
rpor periodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serio avaliados, observados os seguintes
itens: '

I - assiduidade;
IT - dimsciplina;

ITI - idoneidade moral:
IV - responsabilidade:
V - eficiéncia funcional;

VI - pontualidade.

Art. 14 - 0O chefe do servidor, 60 (sessenta) dias antes do
terminoe de eatagio probatério informara, por escrito, ao setor de
pessoal, o seu dezempenho durante o pericdo, levando em conta os
regquisitos enumerados no artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Ao final, o servidor adguirirs a
establlidade, se Julgado apto, ou axonerado, se for reconhecida a
sua inconvenléncla para o servigo rublico.

Seqio V - Da Estabilidade
Art. 15 - 0O servidor habilitade em concurso rublico e

empossado  em cargo de provimento efetivo, se tornard estavel no
gervigo publico apds 82 (dois) anos de efebivo exercicio.

Art. 168 - 0O servidor estidvel s6 rerderd o cargo em virtude de
| sentencs Judicial transitada em Julgado ou de Processo

administrativo disciplinar, no gual lhe aeja assegurada ampla
defesa.

Av. Brasil, 245 - Fone (045) 235-1212¢235-1211 - 85.485-000 - Trés BarrasdoParand - Parand |

%e/éz/zzfa/%zzz'@ba% S8y Darras ob S rand

/
/

/



—

J@Q/é’]}é’faj%f?/&Y,bd% NN 00 Drand
ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FELIAD

cegdo VI - Da Promogiio e Acesso
Art., 17 - Promogéo & a mudanca do gervidor efetivo de um pars

outro cargo de vencimento mais elevado, dentro do mesmo  Grupo
Ocupacional, mediante aprovagao prévia em concurso  interno, de
provas, ou de provas e titulos, obzervados os requisitos para
Provimento, estabelecidos em led.

Art 18 - Acesso & a mudanga do servidar a8 um para cargo  de
vencimento mais elevado, mediante prévia arrovagcido em concurso
rublico, de Provas e titulos, observados o8 requisitos

estabelecidos em lei.

Zegdo VII - Da Readaptacgio

Art. 19 - Readaptacio & a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes = responsabilidades compativeis com a limitacgdo que
tenha sofrido em Sua capacidade fisica ou mental, verifica-se em
inspegio medics.

Seg8o VIII - Da Reversio

Art. 26 - Reversfo & o retorno & atividade, de servidor
aposentado por invalides, guando forem declarados insuficientes os
momentos da aposentadoria.

Fardgrafo Unico - N&o poderd reverter 0 aposentado que J&
tiver completado 70 {(setenta) anos de idade.

SeqeBo IX - Dia Reintegracio

Art. 21 -~ Reintegracéo & a reinvestidura do servidor estével
ne  cargo anteriormente ocupado, ou no vargo resultante de sua
transformacéo, quande invalidada a sua demiss&o, por decisio admi-
nistrativa ou Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico - Se Ja estiver provido o cargo, o seu ocu-
rante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢80, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade.

Seglo X - Da Reconducio

Art. 22 - Recondug8io & o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente occupado, tendo em vista inabilitag¢8o em estagio pro-
batdrio relativo a oultro cargo, ou a reintegracdo do anterior
ocupante .

Seclo XI -~ Do Aproveitamento e da Disponibilidade
Art. 23 - Aproveitamento & o retorno ao servigo piblico, de

servidor colocado em disponibilidade.
Parédgrafo Unico - sSerd tornado sem efeilto o aproveliltamento e

cassada a disponibilidade, se o servidor ntdo entrar em exercicio
no prazo determinado, salvo doenca comprovadsa, .
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Art. 24 - A transferéncia & a rassagem do servidor estivel de
carge efetive para outbtro de igual denominagdo, pertencente a
quadro de pessoal diverso.

Pardgrafo Unico - A tranaferéncia ocorrerd de oficio ou a
redido do servidor., atendido o interesse do servigo, bem como a
existéncia de vaga.

Capitulo I1 -~ DA VACANCIA
Art. 25 - A vacéncia do cargo publico decorrerd de-:
I - exonerac

1
IT - demissio;
ITI - promocdo

IV ~ acesso;

V - readaptacio;

VI - aposentadoria:

VII - falecimento;

Art. 26 - A exoneracio do cargo efetivo dar-se-& a pedide do
servidor, ou de oficio.

Paréagrafo Unico - A exonera &0 de oficio dar—-sze-a:

I ~ quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio
probatdrio; i

IT - guando, tendo tomado Posse, o servidor n8o entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 27 - A exonerac8o de cargo em comissdo dar—se-4a:

I -~ a critério do Prefeito Municipal;

IT - a pedido do préprio servidor.

Capitulo III - DA REDISTRIBUICAO
Art. 28 - Redistribuicdo & o deslocamento do servidor, com o

respectivo  cargo, para quadro de pesscal de outro Org8o ou
entidade do mesmo poder, observados a vinculacl8o entre os graus de
complexidade e responsabilidade, a correlascdo das atribuicfes, a
equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administracio.

Pardgrafo Unico - A redistribuicfo dar-se—& para ajustamento
de quadros de fes&aal as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizacio, extincio ou criasgio de orgio ou entidade.

Tilute III - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo I -~ DO VENCIMENTO F DA REMUNERAC
Art. 29 - Vencimento & = retribuicio pecunidria pelo

i valor fixsdo em ledl.

fond

exercicio de cargo publico, co

Paragrafo Wnico - Nenhum servidor recebera, a +titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo.
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Art.

32

vencimento do  cargo efetivo,
permanentes, estabelecidas em

Paragrafo 1o ~ 0O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, & irredutivel.

Pardgrafo 20 - E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigdes iguais ou asgemelhadas entre o= servidores,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas &
natureza ou o local de trabalho.

Art. 31 - 0 servidor rerders:
I - a remuneracio dos dias em que faltar ao servico
injustificadamente;

IT - a  parce
atrasocs, asusénoias e
{sessenta) minubos.

la da remuneracgio didria, proporcional aos
saldas antecipadas, iguais ou superliores a 60

Art. 82 - As repoaicfes e indenizagBes & fazenda Publica
serdo descontadas em parcelas mensais nio xcedentes A& quinta
rarte da remuneracio ou rrovento, em valores atualizados.

Art. 33 - O servidor em débito com a Fazenda Publica, que for
demitido, monerado, ou  gue tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, sofrerd, de uma 506 ver, o deaconto.

Parédgrafo lo -~ N&o sendo a sua remuneracéo suficiente, tera
0 servidor o prazo de 32 (trinta) dias rara gquitar o remanescente
do débito.

Pardgrafo 20 -~ A nio dquitagdo do débito no prazo previsto
implicard sua inscricfo em divida ativa.

Capitulo IT - DAS VANTAGENS

Art. 34 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

I - indenizagdes:
IT ~ gratificacfes;
ITI - adicionais.

ceg8io I - Das Indenizactes

Art. 35 - Conatituem indeniza¢Bes ao servidor:
I - diarias;
IT - transporte.

Paradgrafo Unico - 0a valores das indenizagdes, bem como as

[ condicles para a sua concessfo, serdo estabelecidos em Decreto do
Chefe do Poder Emecutivo.

Av. Brasil, 245 - Fone (045) 235-1212€235-1211 - 85.485-000 - TrésBarrvasdoParani - Parana



TPt

. PUBRIES

SN

- e
7 gyé’///fz @ s T, (/3 s 7w, /)r///ﬁu oo S rand

:aIADO[X)PARANA

CAMLAL DO FELAO

=m
Jus

exis

por

Prev

que
loco

Erat

o 838

peri

inco
apos
na

terad

serv
afastame nto reatituird as didrias recebidas em eXCES80, N0  prazo

Subsegdo I ~ Das Didrias
Art. 36 - O servidor dque, a servigo, se afastar do Municipio

carédter eventual ou transitdrico, para oubra localidade, fara
a  passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada,

slimentacio e locomogio wrbana.

Pardgrafo Unico - A didria sera concedida por dia de

afastamento, sendo devida rela metade quando o deslocamento no

sLir  perncite fora do Municipio.

Art. 37 - 0 servidor que receber diérias e néo se afastar,
qualquer motive, fica obrigado & restitui-las integralmente,

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Pali afo Unico - Na hipdtese do servidor que se  afastou a
igo toxnar em  prazo menor do gque o previsto para o

isto neste artigo
cubseg8o 11 - Da IndenizacBo de Transporte
Art. 38 - Conceder—sze-—a indenizacio de transporte ao servidor

realizar despesaz com a utilizag8o de meio proéprio de

mogdo para execugio de servigos externos.
Seqgio IT - Das Gratificeofes e adicionsis

.t"\,\. rh - :3 i':) - E‘)

erfo concedidos ainds sos servidores as seguintes
ificagfes & adicionais:
I - gratificag8o pelo exercicio de funglio de direcio, chefia
segsoramanto;
IT - gratificaglo natalins;
IT1 - adicional por tempo de servigo;
IV. - adicional pelo exercicic de atividades ins salubres,
EOSES 0U Denosss:
V - adicional pela prestaciio de servigos extraordindrios
VI - adicional noturno;
VII ~ adicional de férias.
cubsegdo I - Da GratificaclBo pelo Ewxercicio de Funcdo
de Direcfo, Chefia ou assessoramento
Arﬁ. 4@~ Ao gervidor investido em funcdio de dire q80, chefila

b
oramento & devida uma gratificacdo pelo seu akerclcio, =30
PHLUUiE estabelecidos em lei.

Parédgrafo lo - A gratificacgdo prevista neste = artigo
reora-se  a remuneraglo do servidor e integra o provimento da
entadoria,na proporgiio de 1,5 (um guinto) por ano de exercicio
fungd8o de direclo, chefia ou assesporamento, at® o limite de

cinco quintos.

Pardgrafo 2o - GQuando mais de uma fungdo houver sido desem-—

penhada no periocdo de 91 (um) ano, a importancia a ser incorporada

como base de calculo a fungfico exercida por mais tempo.
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bubsecdo II - Da Gratificac8o Natalina
Art. 41 - A gratificac8o natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdio a que o servidor fizer Jus no més de

dezembro, por méa de exercicio no reapective ano.

Pardgrafo Unico - A fraglo igual ou superior a 15  (quingze)
dias serd considerada como més integral, e a menor, desprezada.

Art. 42 - A gratificac8o sera raga até o dia 2B (vinte) de
dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico - O servidor demitido ou exonerado perceberad
a gratificag@o natalina proporcional acs meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracio do més da demissio ou exoneracio.

Art. 43 - A gratificag8o natalina nfo serad considerada para
calculo de gualguer vantagem pecunidris.

bubsegdo III - Do Adicional por Tempo de Bervigo
Art. 44 - 0 adicional por tempo de servigo & devido & razio
de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente

&
sobre o vencimento de que trata o artigo 29 desta lei.

Pardgrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir
do més em gque completsr o anuénio.

Subseg8o IV - Dos Adicionais de Insalubridade

Art. 45 - Os servidores que trabalham con habitualidads em
locais insalubres ou em contato rermanente com substincias téxicas
ou radicativas, fazem jus a um adicionsl sobre o vencimento do
cargo efetivo.

Pardgrafo 1lg - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles

Pardgrafo Zo - O direito so adicional de insalubridade ou
rericulosidade cesasa com a ellmlnaudo das LOMdlCOEb ou dos 1riscos
que deram causi i sua concessio.

Art. 46 - Havera permanente controle da atividade de servido-
res em operages ou locais considerados insalubres ou perigosos,
devendo serem submetidos a exames médicos a cada 08 {(seis) meses.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enguanto durar a gestagdo ou lactaglBo, para exercer suas
atividades em local salubre e em eervico ndo rerigoso.

Art. 47 -~ Na concessdo dos adicionsis de insalubridade de
rericulosidade serdo obaservadas as situagdes ea,abbleo das em le~
gislag8o especifica, e os indices serio de 40% (gquarenta por cen-
to), 20% (vinte yaw cento) e 1m% (dez por cento) do salario mini-
mo, segundo se clossifi quem 08 graus em miaximo, médio e minimo.
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oubsegdo V - Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art 48 - 0 servico extraordinario sera remunerado com o
acréacimo de BOX (cingllenta por cento) em relagdo & hora normal de
trabalho.

Pardgrafo Unico - Somente serd permitido servigo extraordind—
rio para atender a situagdes emcepcionais e temporarias respeita—
do o limite maximo de 02 (duas) poY Jornada.

cubsec8io VI - Do Adicional Noturno
Art. 49 - 0 servico noturno Prestado em horério compreendido
entr'wﬁﬁ {ainte.e duas) horas de um dia e 85 (cinco) horas do  dia
seguinte, terd valor hora acrescido de 25% (vinte e c¢inco por

cento), computando-se cada hora como cingllenta e dois minutos e
trinta segundos.

Fardgrafo Unico - Em =se tratando de sarvigo extraordinario, o
acréscimo de que Eotb artigo incidira sobre a remuneracido prevista
no artigo 48

bubsegdo VII - Do Adicional de Férias
Art. BB - Independentemente de solicitac8o, seréd pago ao
servidor, por ocasifo das férias, um adicional correspondente a

1/3 (um terhu) da remuneracio do periodo das fTérias.

Parédgrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcdo de
diregio, chefia ou agsessoramento, ou ocupar cargo em comnissio, a
gratificaclo serd considerada no calculo do adicional de que trata

aste artigo.

Capitulo III - DAS FERIAS

Art. 51 - O servidor fard jus = 30 {trinta) dias consecutivos
de fériss, apds 12 (dozme) meses de exercicio.

Pardgrafo 1o - As férisse dos servidores do magistério serdo
concedidas nos periodos fixados por legislagBo especifica.

Pardgrafo 2o - E vedsado levaer & conts de fériss qualquer
falta de servico.

Art. BE - As férias que nioc forem concedidas nos 12 (doze)
meses subsequentes & data em que o servidor tiver adguirido o
direlto, serfo pagss emn pectndis.

Pardgrafo 1lo -~ E facultado ao servidor, converter 1,3 (um

terce) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com
relo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Pardgrafo 20 - O servidor ewonerado, do cargo efetivo, ou en
comissdo, perceberid indenizaclo relativa ao periode das férias a
gue tiver direito e ao incompleto, na proporcio de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exerciclo ou fracgfo superior a gquatorze
dias.

..}

Paragrafo 3¢ - A indenizacdo calculada com base na

remuneragdo do més em que for publicado ¢ Decreto de exoneracho.

Capitule IV — DAS LICENC

Segio I - Das Disposigedes Gerails
Art. B3 - conceder-se—3 ao servidor, licenca:
I - por motivo de doenga em pessoa da familis;
Il - para atividade politics;

IIT - para tratar de interesses particulares;
IV - especial.

Seqdo II - Da Licenca por Motiveo de Doenga
em Pessoa da Familia

Art. 54 — Poderd ser concedida ao servidor, licengsa por moti-
vo de doenca do cdbnjuge, companheiro ouw companheira, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente e enteado, mediante a comprova-
&0 por médico da administracio.

Parédgrafo 1o - A licenca serd concedida sem prejuizo da
remunaracio do cargo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de Junta médica, e, excedendo
estes prazos, Ssem remuneraclo.

Paragrafo Zo - A licenga somente sSerd& concedida se a
assisténcia direta do servidor for indispensével e ndo puder ser
prestada simultaneamente com © exercicio do cargo.

Secio III - Da Licenga para Atividade Politica
Art. BH - QO servidor terd direito a licenca, sem remuneragdo,
colha em  convengdo
16

durante o pericodo gue mediar sntre a sua e
partididria, como candidato a cargo eletivo, a
a eleligio.

s¢
té (dez) diss apds

Parédgrafo Unico - O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas funcedes e que exerg cargo de
divegdo, chefis, assessporamento, arrecadacio ou flqulluagﬁo, dele
se afastard, @i remineragio, a partir do dia seguinte a0 do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 1lég
(décimo) dia seguinte ao do pleito.
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. Seg8o IV - Da Licenciatura Para Tratar de

Interesses Particulares

Art. B6 - Ao servidor, apds 02 (dois) anos de efeltivo exerci-
cio, poderd ser concedido licenca para tratar de interesses parti-
culares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remu-—
nevacio.

Pardgrafo 1o - A licenca poderd ser interrompida a gqualguer
tempo, a pedide do servidor ou no interessze do servico.

Pardgrafo 20 - Nio =sesra -onﬁpdida nova licenga antes de
decorridos mais 2 (dois) anos d@

Art. B7 - Apds—o dd‘1u1ﬂqupnlormaﬁ'“vtct1vo exercicio, o
servidor fard Jus a 03 (trés) meses de licenga especilal, sem
prejulzo de sus remunerscio.

Pardgrafo lo - N&o pretendendeo, o servidor, gozar a licenca,
estd poderd ser convertida em pectnia ou computada no tempo de
servico, em dobro, para todos os efeitos legais. :

Parégrafo 2o - O3 periodos de licenca especial Ja adquiridos
e ndogozrados pelo servidor gque vier a falecer, serad convertidos
em pectnia, em favor de seus beneficidrios de pensio.

Art. B8 - N&o serd concedido licenca especial ao servidor que
no periodo agquisitivo:

I - mofrer penalidade disciplinar de suspensio;
IT - mfastar-se do cargo em virtude de:

a) licengs por motivo de doenca em pessos da familia, sem
TeIUNe a0 ;

b) licenga para tratamento de saude por mais de =seis meses;

c) licenega para tratar de interesses particulares;

d) condenag8o a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva.

Capitule V - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDAT(O ELETIVO

Art. B9 - Ao servidor investido em mendato eletivo aplicam-s
a8 gegulintes disposices:

I - Investido em mandato de Prefeito Municipal, serd afastado
do cargoe durante o exerciclo do mandato, esendo-lhe faculta de

optar pela sua remunerscgdo;
IT -~ investido no mandato de ve

reador, deverd ser afastado do
cargo durante o periodo do mandato, Ben

nao-—-1lhe facultado optar pela

sus rerunerscio oun pelos subsidios:
TIl -  tratando-se de mandato federal ou estadual, fFficara
afastado do cargo, sem remuneracHo.
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Pardgrafo lo - Em qualguer caso de afastamento do servidor
para o wercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera

contado para todos os efeitos legais, excebo para promocio por
merecimaento.

Pardgrafo 2o - Mesmo afastado para o exercicio de mandato
eletive o gervidor continuard contribuindo mensalmente para o
Fundo de Previdéncia do Municipio de Trés Barras dJdo Parana -
FUFPREMBARRA, como se em exercicio estivessze.

Capitulo VI - DAS CONCEESEBES

Art. 68 - SBem qualguer prejulzo, poderd o servidor se afastar.
do servico:

I - Por 1 {(um) dia, para doagd

IT - por b {(cinco) dias conse

8) casamento;

b)) falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, pais,
radrasto ou madrasta, filheos, enteados, menor sob guarda ou tutela
e irmios. »

30 de sangue:
cutivos, em razio de:

Capitulo VII - D TEMPO DE SERVIGCC

Art. 81 - E contado pars todeos os efeitos legals, o tempo de
servigoe publico prestado ao Municipio, inclusive o prestado sob a
égide da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Art. 82 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias,
gue seridc convertidos em anos, considerandoe o ano como de 365

{trezentos & sesmsenta & cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversfo, os dias restantes até

cento g oitenta e dois, n8o serfic computados, arredondando-se
para um ano guando woederem esse  numero, para  efeito de

aposentadoria.

Art. B3 - Além das auménciazm ao servigo, previstas no Artigo
f0  desta Lei, =8oc considerados como de efetive emerciclo os
afagtamentos em virtude de: '

I - férias; '

IT - emercicio de cargo em comissao;

III -~ participac8o em programas de treinamentos regulares
instituidos ;

IV - desempenhe de mandato eletive federal, estadual e

municipal, exceto para fins de promogdo por merecimento;
V - Jari e outros servigos obrigabtdrios por lel;
VI - licenga:
a) & gestante e & paternidade;
h) para tratamento da propria saude, até V2 (doiz) anos;
o) especisl.

Art. G4~ Contar—-se—a apenas para afeito de aposentadoria e
disponibilidade:
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I - o tempo de asrvigo piblico prestado a outros Municipio,
aos HEstados, Distrito Federal e & Unido;

IT - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia
do servidor, com remuneracgio;

11T - o tempo correspondente ao dessmpenho de mandato eletivo

federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico do Municipio;

IV - 0 tempo de servigo em atividade privada vinculada &
previdéncia social;

v - o tempo de servigo relative ao servigo militar
obrigatdrio;

VI ~ o tempo em gque o servidor esteve em disponibilidade.

Art. 65 - E vedada contagem comulativa de tempo de servigo

rrestado concomitantemente em mails de um cargo ou func8o, ou em
mais de ums entidade, publica ou privada.

Capitulo VIITI - DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 66 - E assegurado o servidor o direito de requerer a0
roder publico municipal, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 87 - O reguerimento serd dirigido & autoridade municipal
competente para decidi-leo, e encaminhado por intermédio daguela a
Que o requerente estiver imedisatamente subordinado.

Art. 68 - Cabe pedido de reconsidersqeloc &4 sutoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser o pedi-
do renovado.

Art. 68 - 0 requerido e o pedido de reconsideracBoc de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de
Obh  (cinco) diass e decididos dentro de 15 (quinze) dias, a contaer
da data do protocolo.

Art. 78 - Caberd Recurso:

I - do pedido de reconsideragdo ndo despachado no praszo
legal;

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio.

Pardgrafo Unico - O recurso serd dirigido ao Prefeito
Municipal, e encaminhsdo por lﬂtFrHéd da  asutoridade a que
estiver imediatsmente subordinado o v1d01

Art. 71 - O prazo para interposicio de pedido de reconside-

ragsao & de 10 (dez) dias, e de recurso, 39 {(trinta) dias, a contar
da publicagfio, ou da Ciénecla, pelo interessado, da decislio a ser
recongiderada ou recorridsa.

Art. 72 - Q recurso podera ssesr recebido com efeito suspensi-
vo, a oritério da autoridade competente para decidi-lo.
Paragrafo Unico — Hm caso de provimento do pedido de reconsi-

deragédo ou do recurso, os efelitos da decisdo retroagiréo a data do
ato impugnado.
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Art. 73 - 0 direito de requerer na esfera administrativa
municipal, preacreve:

I - em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demissio e de

cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;
IT - em 9@ (noventa) dias, nos demais casos.

Art. 74 - O prazo de prescricgfio serad contade da data da
publicacio do ate impugnado, ou da  data  da cléncia, pelo

interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 75 - 0 pedido de reconsiderag8o e o recurso, quando
cabivels, interrompem a prescrigio.

Art. 76 - A prescricBo & de ordem publica, n&o podendo ser
relevada pela sutoridade municipal.

Art. 77 - Para o exercicio do direito de petigio & asgegurada
vista do processo ou docum wentos, na reparticfo, ao servidor ou a
prrocurador legalmente constituido.

Art. 78 - A administracd3o deverd rever seus atos, a qualquer

tempo, quando eivados de ilegalidade.

Tituleo IV - DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I - DOS DEVERES

Art. 79 - 580 deveres do servidor:

I - exercer com zelo o dedicag8o as atribuicbes do cargo;

IT - obuerVdr ag normas legsls e regulamentar~a;

IIT - cunprlr as  ordens superiores, axceto quando
manifestamente ilegais;

IV. - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades a que tiver ci@ncia em raz8o do cargo;

V -~ s=zelar pela economia do material e a conservacio do
patrimdnico publico;

VI - guardar sigilo sobre asasunto da repartigfo;

VII - marnter conduta  compativel com & moralidade
adninistrativa;

VIII -~ ser asmsiduo e pontual ao servico:

IX - tratar com urbhanidade as pessocas:

X~ atender com presteza ao publico em geral, prestando as

informages requeridas, ressalvadas as proteg idas por sigilo.

Capitulo II - DAS PROIBICOES

Art. B® - Ao servidor & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, =em previa
gutorizagdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem autorizacio da autoridade competente,
qualguer documento ou obdeto da reparticio;

ITI - promover msnifestaglo de apreco ou desapreco no recinto

da reparticio;

Av. Brasil, 245 - Fone (045) 235-1212¢235-1211 - 85.485-000 - Trés Barras deParansg - Parand



ﬁ“é’/é/}é/fdj%/]/b{,bd/ ol Srdy Darras ooV Zrand
ESTADO DO PARANA

.......m“-»,:j,

CAPITAL DO FENAO

IV - coagir ou aliciar subordinadeos no sentido de filiarem—se
agoociagéo profissional ou sindical, ou fazer imposicdo de
natureza politico—-partidéaria;

V - wvaler—se do cargo em proveito pegssoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fune¢do publica;

VI - participar de geréncia ou administraciio de empresa

privada, de sociedade civil, ou de exercer o comercio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditéario;

VII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de
gualgquer espécie, em razdo de suas atribuicdess

VIII - praticar usura sob gqualguer de suass fo 85

IX - proceder de forma desidiosa;

X - exercer quaisquer atividades que sejam imcompativeis com
o exercicio do cargo ou funcgBo & com o hor T io de trabalhoy

I - discutir religifo ou politica na reparticdo.

Capituleo III -~ DA ACUMULAGCAQO DE CARGOS

Art. 81 - Hessalvados os cas
XVI da Constituicgio Federal, v
cargos na admninistracgio munlrlpdl

Parédgrafo Uﬂlu@ - A acumulagdo de cargoes, ainda que licita,
fica condicionada & ‘domprovagdo da compatibilidade de horérios.

0s previ to no artigo 37, inciso
&

o
& dada a acumulagio remuﬂprddd de

Capitule IV - DAS RESPONSARILIDADES

Art. 82 - O zervidor responde civil, penal &
administrativamente, pelo emercicio irregular de suas atribuicBes.

Art. 83 - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo,
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo & Fazenda
Pablica ou a terceiros.

Fardgrafo lo - A indenizagfo de prejuizos causado & Fazenda
Pablica Municipal serd liquidada na forma prevista no artigo 32
desta lei, na falta de outros bens que assegurem a xecucdo do

débito pela via Judicial.

Pardgrafo 2o - A obrigagio de reparar o dano sztende—-se ao0s
sucessores e contra eles seré executada, até o limite do valor da
herangas recebida.

Art. 84 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados ao servidor.

Art. 8b - A Pe”pon abilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenhoe do cargo ou
funclio.

Art. 86 - As sgangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sende independentes entre =i.

Art. 87 - A responsabilidade administrativa do servidor seri

afastada no caso de absolvigsdo criminal que negue a existencia do
fato ow & sua avtoria.
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Capitulo V - DAS PENALIDADES
Art. 88 - S8o penalidades disciplinares:
I - repreensfo;
IT - suspensio;
IIT ~ demiss8o;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 89 - Na aplicagdoc das penalidades serfZo consideradas a

natureza e a gravidade da infrac8o cometida, os danos gque dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes e
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 8@ - A repreensio serad aplicada ror escrito, nos

casos

de violagdo de proibigiio e de inobservancia de dever funcional que
néo enseje a impozsicio e de penalidade mais grave.

Art. 91 - A suspensio, que nio excederéd de 90 {noventa) diasm,

serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas runidas com
repreensio e de violag8o das demais proibic8es que ndo tipifiquem
infrac8o sujeita & penalidade de demissdo.

Pardgrafo Unico - Quande houver conveniéncia para a
administaca8, a penalidade de suspensad prodera’ser convertida em
multa, que serd descontada na base de HhR% (cinglenta por cento)
ror dia de vencimento ou remuneragdio, ficando o servidor obrigado
B PErManecer no Servigo.

Art. 92 - A demissBo serd aplicada nos geguintes casos:

I - erime contra a administracio publica;

IT - abandono do cargo;

I11 - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
repartigio;

IV - vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual;

V - insubordinagio grave em servigo;

VI -~ ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular,
salvo em legitima defesa, proépria ou de outirem;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro rublico;

VIII ~ revelacgBo de megredo do qual se apropriou em razioc do
CAETED

IX - lem8o aos cofres pablicos:

X - dilapidagfio do patriménio municipal;

I - corrupclo, nos termos da lei penal.

Art. 93 - Bera cassada a aposentadoria ou a diaponibilidade

do inativo gue houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissic.

Art. G4 -  Configura abandono de cargo & auséncia
industificads do servidor por mals de 3@ {trinta) dias
consecubivos.
Art. @5 - O ato de imposicllo da penalidade mencionard semplre
to

o fundamen legal & a causa da sancfo disciplinar.
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Art. 96 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar d@ demissio,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, e de spenséo  por
Prazo superior a 3¢ (trinta) dias;

IT - pelo chefe da reparticdo a nivel de Becretaric ou
Diretor, e pelo Chefe do Departamento Pesscal, nos casos de
representacio e spensio até 39 (trinta) dias.

Art. 87 - A aglo disciplinar prescreverd:

I - em @3 (trés) anos, quanto &s infracdes puniveis com
demissio e cassacio de apos sentadoria ou disponibilidade;

IT -~ em 9@ (noventa) dias, gquando as infrac®es puniveis com
SUSPensao ;

ITI - em 30 (trinta) dias, quanto as infracBes puniveis com a

pena de repreensio.

Paragrafo lp - 0 prazo de prescricfo comeca a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

Paradgrafo 2o - Os prazos de prescricio previstos na lei penal
aplicam—se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

Pardgrafo 8o - A instauracdo de sindicéncia ou de processo

administrativo disciplinar interrompe a prescrigéo, até decisio
final proferida por autoridade competente.

Titulo V -~ DO PROCESS0 ADMINI STEATIVO DISCIPLINAR

Capitulo I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuracio imediata,
medliante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar,

agsegurads a0 acusado ampla defesa.

Art. 98 - Bempre que o ilicitec praticado pelo servidor
ensejar a imposigio de penalidade de suspensfo por mais de 30
(trinta) dias, de demissfo e da cassagic de aposentadoria ou
disponibilidade, serda obrigatéria a instauracio de DrOCesso
disciplinar.

Capitulo II - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 180 ~ Como medida cautelar, e a fim de gque o servidor
néo venha influlr na apuragio da irregularidade, a autoridade
inQTauradLr" do processo disciplinar poderéd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 686 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracso.

Pazdbrafo Unico -~ O afastamento podera zmer prorrogado uma
vez, por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
gque o processo ndo tenha sido concluido.
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Capitulo III -~ T PROCESSQ DISCIPLINAR
Segao I~ lag Disposicdes Gerais
Art. 101 - O processo disciplinar & o instrumento destinado a

apurar responsabllidade de servidor, por infrac8o praticada no
exercicio de suss atribuicfes, ou que tenha relaglio com as
atribuigdes do cargo em que se encontre inves st ido.

Art. 102 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio
composta de @3 (trés) servidores estdveis designados pelo Prefeito
Municipal, que indicaré, dentre eles, o presidente.

Pardgrafo 1o - A comiss8o terd como secretario, servidor
designado pelo seu presidente, podendo e indicacBo recair em um de
seus membros.

Pardagrafo 20 - Nao poderada participar de comissio de
sindicéncia ou inguérito, cdnjuge, companheiro ou companheira, ou
parnte do acusado, consanguifneo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 182 - A comissio wercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessédrio &
elucidag8o do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

Faréagrafo Unico - Ap reunides e audi&ncias da comissio terdo
carater reservado.

Art. 184 - O processo disciplinar de desenvolve nas seguintes
fases:

I - ingtaurag@o, com a publicagio do ato que constituir a
comissio;

IT - ingquérito administrativo, que compreende instauragéo,

defesa ¢ relatdrio;
ITI - julgamento.

Art. 105 - O prazo para a conclus8o do processo disciplinar
serd de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacfo do  ato
qum constituir a comlssfo, admitids a sua provrogacgfo por  igual

prazo, guando as circunstincias o exigirem.

Fardgrafo 1o - Sempre que necessério, a comissio dedicarad
tempo integral acs seus  trabalhos, floando seus membros

dispensados de outras atribuigdes, até a entrega do relatério
final.

Pardgrafco 2o - As reunides da comissfo serio registradas  en

atas, que deverfio detalhar as liberacBes adotadas.
degdo II - Do Inguérito Administrativo

Art. 106 - O inquerito administrativo obedecera ao principio
do contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa.
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Art. 127 - Na fase do Inguériteo, a comissf8o promoverid a
tomada de depoimentos, interrogatdrios, acareacdes, investigacgdes
e diligencia cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
gquande necessario, a téchicos e peritos, de modo a rermitir a
completa elucidacio dos fatos. '

Art. 188 - E assegurado ao servidor e direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de advogado legalmente
congtituido, arrolar até 63 (trés) testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando de tratar de prova
periclial.

Pardgrafo 1o - O presidente da comissic poderd denegar
rpedides considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou
sem interesse para o esclarecimento dos fatos.

Par&grafo 2o - Berd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacio do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. (109 - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante
mandado P\;ad do pelo presidente da comissio, devendo a segunda
via, com o Pie 1be do intimaedo, ser snexads sos autos.

Art. llﬂ - 0 dep,imﬁn

oimento serd prestado orslmente e reduzido a
termo, nio sendo licito &

t
testemanha trazé-lo por esscrito.

Pardgrafo 1o —‘As;tgst&munbasgaezae lHQUlPldd coeparadanente

Paré grafo 2o - Na hipdtese de depoimentos contraditdrics ou
gque se infirmem, proceder—-se-34 4 acarescio entre os depoentes.

Art. 111 - Concluida a inguirigio das testemunhas, a comissio
promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 109 e 118,

Pardgrafo 1o - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera interrogado separadamente, e sempre que dlvorglrem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, serad promovida a
acareagido entre eles.

Pardgrafo 2¢ - O procurador do acusado poderd assistir ao

interrogatdério, bhem como & inguiricdo das testemunhas, 5endo—lhe
vedade interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir as teatemunhas, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 112 - @Quando houver davida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo proporéd ao Prefeito Municipal que ele seda
submetide a exame por Junta médica, da qual participe pelo menos
um médico pgsiguiatra.

Pardgrafo Unico -~ 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso. ao processo principal. apés a
axpedicdo do laudeo pericial.
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Art. 113 - Inguiridas as testemunhas, promovido o interroga-
torio do acusado e resolvido as penddneias, o indiciado =erd cita—
do, por mandado expedido pelo presidente da comissd@o, para apre-
sentar defesa escrita, no prazo de 0B (oito) dias, assegurando-sge-
lhe vista do prorecmo na reparbigdo.

Parédgrafo lg - Hnr@ndo dois ou mals indiciados, o prazo serd
comun & de 168 (dezessels) dias.
Parédsrafo 20 - QO prazo de defesa poderd ser prorrogado até o

dobro, a critérioc do presidente da comissfio, para diligéncia
reputadas indispensaveis.

Art. 114 - No caso de recusa do acusado em apor © ciente na
codpia da citacgl8o, o fato deverd ser declarado em termo pelo membro
da comissio que houver feito a diligé&ncia, com a assinatura de
duas teatemunhasz.

Art. 11B - Achando-se o indiciado em lugar Iincerto e ndo
gsabido, serd citado por edital, com prazo de 1b  (guinze) dias,
publicado no Didrio Oficial do Eatade e no Jornal designado para
as Publicagbes dos atos do Municipio.

Art. 1186 - Considerar-se—-& revel o acusado gue, regularmente
citade, ndo comparecer para ser interrogado, ou concluida a
instrucdo ndo apresentar defesa.

Pardgrafo lo — A revelia serd declarada nos autos, por tempo
do presidente da comissdo.

Pardgrafo 20 - Declarada a revelia, oa autos serdo conclusos
ao Prefeito Municipal, que designard. um servidor como defensor
dativo do revel, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado, que serd intimado para todos os termos do processo.

Art. 117 ~ Apreciada a defesa, a comiasdo elaborard relatério
circunstanciado, com o resumo das pecas principais dos  autos e
mencionari as provas em que se baseou para formar a sua convicelo.

Parédgrafo 1lo - O relatédrio serd sempre conclusivo guanto &
inocéncia ou & culpabilidede do servidor.

Pardgrafo 2o — Reconhecida a culpa do servidor, a comissio
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como  ag  circunsténcias agravantes ou atenuantes, e remeterd o
processo disciplinar com o relatdrio ao Prefeito Municipal, para
Julgamento.

Secdo IIT - Do Julgamento
Art. 118 -~ No prazo ds 19 (dez) dias do recebimento do

Processo o P10£81Lo Muricipal proferira a sua decisso.
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Art. 119 - Quando o relatdrio da comissdo contrariar as
rrovas  dos  autos, o Prefeito Municipal, motivadamente, poderé
agravar & penalidade propostsa, abrandd—-la, ou isentar o servidor
de responsabililidade.

Art. 126 — Verificada a existéncia de vicic insandvel, o FPre-
feito Municipal devera declarar a nulidade total ou parcial do

processe & conatitulr outra comissido para instauragdo de novo pro-

Art. 121 - @Quando a infragio estiver capitulada como crime, o
processo  disciplinar sera remetido ao Ministéio Publico para
instauragcdo da aglic penal, ficando traslade na reparticio.

Art. 122 - 0 Bervidor que responder a processo disciplinar sé
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds
a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, porventura
aplicada.

Segdo IV - Da RevisgBo deo Processo

Art. 123 - O pProcesso disciplinar poderd ser revisto, a
qualguey tempo, & pedido do interessado ou de oficio, gquando se
zirem fatos novos ou circunstincias suscetivels de comprovar a
inocénclia do-punido ou a inadegquacdo dsa penalidade aplicada.

Art. 124 - Ho processo revisional, o 6nus da prova cabe a0
reqgquerente, e & simples alegaqgio de injustiga da penalidade ndo
constitui fundemento para a revisio, que requer elementos novos,
ainda nio apresentados no processo origindrio.

Art. 125 - O requerimento da revisio do processo serd dirigi-
do  ao Prefeito Municipal, que, se deicrlr o  pedido, constituira

comissio, na forma do artigo 102,

Art. 126 — A revigdo correrid em aenso ao processo  origina-—
rio, & a comiazsfico revisora terd o prazo de 69 (sessenta) dias para
a conclusio dos trabalhos.

Art. 127 - Aplicam—-se aos trabalhos da comissiio revisora, no
gue couber, as normas e procedimentos proéprios da  comisedo do
procasso disciplinar.

Art. 128 - O julgamento seréd proferido pelo Prefeito Munici-
pal, no prazo de 1@ (dez) dias, contados do recebimento do proces-
s0 concluido.

Art. 128 - Julgada procedente a revisfo, seré declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os  direitos
do servidor, atingidos pelo processo disciplinsy.

Art. 130 - Em caso de falecimento ou desapsrecimento do ser-
vidor, seus descendentes ou ascendentes poderdo reguerer a revisio
do processo. '
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Pardgrafo Unico - No caso de incapacidade mental do servidor,
a revisio serd requerida por seu respectivo curador.

Titulo VI ~ DA SEGURIDADE SOCIAL IO SERVIDOR
Capitulo I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - O Municipio mantera plano de seguridade social,
que  compreende um  condunto de beneficica e agbes, para dar
cobertura =os riscos A que estio sujeltos o servidor e sua
familia.

Art. 1832 - 05 beneficios do plano de gseguridade social do
servidor compreendemn:

I ~ guanto ao servidor:

‘a) aposentadoria;

b) salario-familia;

¢) licenga para tratamento de salide ;

d) licenga & gestante e licenca raternidade;

@) licenga por acidente em servigo;

f) assisténeia a saude;

IT - gquanto aos dependentes:

a) pensdo, por morte do servidor;

b) assisténeia & saude.

Capitulo II - [0S BENEFICIOS
Deqido I ~ Da aposentadoria
Art. 133 - 0 servidor serd sposentado:
I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando

decorrente de acidente em servico, moléstia prrofissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, e proporcionais nos demais casos;

IT - Compulsoriamente, aos 79 anos (setenta) anos de idade,
com proventosx proporcicnais ao tempo de servigo;
ITT - voluntarismente:

a) aoa 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30 (trinta) anos de servigo, se mulher, com proventos integrais;

b) acs 30 (trinta) anos de servigo em funciio de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com
rroventos integrails;

¢) aos 4@ (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte
& Ccinco), se  mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
BETVIGO.

Pardgrafo Unico - Considera-se doencas graves, contagiosas ou
incurédveis, a gue se refere o inciso I deste artigo, as declaradas
por junta médica, com base na medicina especializada.

Art. 134 - A aposentadoria compulsdria serd automédtica e
declarada por ato do Prefeito Municipal, com vigéncia a partir do
dia  imediato dgquele em gue o servidor atingir a idade limite de
Permangncia no servico atbtivo.
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Art. 135 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigo-
rarid a partir da data da publicacdo do respectivo decreto.

Pardgrafo lo — A aposentadoria por invalidez serd precedida
de licenga para tratamento de sauvde, por periodo nio excedente a
24 (vinte e guatro) meses.

FPardgrafo Zo — Euxpirado o periodo de licenga & n&o estando em
condigles de reassumlir o cargo ou de ser readaptado, o servidor
gerd aposentado.

Art. 136 - 0O provento de aposentadoria serd calculado com
observincia do disposto no pardgrafo lo do artigeo 30 desta lei, e
revisto na . mesma data e proporeio, sempre que se modificar a
remaneragio dos servidores em atividede.

Pardgrafo Unico - Ao srvidor aposentado sera’ paga a ' grati-
ficac8o natalina até o dia 20 de dezembro, em valor egquivalente ao
respectivo provento.

Segdo II - Do Galarico-Familia

Art. 137 - Q salarico-familia & devido ao servidor ativo e ao
inativo, por dependente scondmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepsio do saldrio-familia, os filhos do servidor até
quatorze anos, ou se invalidos, de gualguer idade, enguanto
estiver na dependéncia do pai.

Art. 138 -~ O saléario-familia n8o esta sujeitc a nenhum
tributo nem servirda de base para qualgquer contribuicio.

Pardgrafo Unico - 0 valor da cota do saléario-familia pago
pelo Municipio serd o mesmoe regulamentado pelo governo federal.

Art. 139 - A invalidez de filho ou eguiparado maior de 14
(gquatorze) anos de idade deverad ser verificada e comprovada en
exame medico pericisl procedido a cargo do municipio.

Pardgrafo Unico -~ O beneficio ndo poderd se recusar en
submeter—-se 4 pericia, sobh pena de ser cancelado o heneficio.

Sec8o III - Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 148 - Serd concedido ac servidor, licenca para tratamen-

to de satde, com base em atestado empedido por médico indicado
pela adminigtracio municipal, sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 141 - Findo o prazo da licencga, o servidor sers
submetido & nova inspecdo médics, gue concluird pela volta a0
servico, pela provrogacio da licenca ouw pela aposentadoria.

Av. Brasil, 245 - Fone (045) 235-1212¢235-1211 - 85.485-000 - TrésBarrasdoParand - Parand



%é/é]/.z['/fﬂv/%ﬂj.ﬁ],bd/?c/? ey Dizrray oo S rand
ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FELIAO

Segllo IV ~ Da Licenca Geatante e da Licenca Paternidade
Art. 142 - Serd concedida licenga & servidora gestante por
126 {(cento e wvinte) dias consecutivos, =em prejuizos da

TENUNer 8GO .

Pardgrafo 1o - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacio, malvo antecipacio por prescricio médica.

Pardgrafo 2o - No caso de nascimento prematuro, a licenca
terd inicio a partir do parto.

Parédgrafo 3o - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento a servidora serd submetida a exame médico, a ae
Julgada apta, reassumird o exercicio.

Art. 143 - 0O servidor terad direito & licencga paternidade de
w5 (cinco) dias conasecutivos, a contar da data do nascimento do
filho.

Deqg8o V - Dia Licenga por Acidente em Servigo

Art. 144 - Serd licenciado, com remuneracgio integral, o
servidor acidentado em servigo.

Art. 145 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ou
mental sofride pelo servidor, gque se relacione, mediata ou
imediatamente com as atribuicfes do cargo exercido.

.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo, o dano:

I - decorrente de agress8o sofrida & n8o provocada pelo
gservidor, no exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e

vice-versa, a que o servidor nfo tenha dado causa.

Art. 146 - A prova do acidente deverd ser feita pelo servidor
no  prazo de @5 (cinco) dias da ocorréncia do fato, prorrogével,
somente, em casos de circunstincias relevantes e devidamente

comprovadas .
Degdo VI - Da Pensado
Art. 147 - Por morte do servidor, os dependentes terdo direi-

to, a partir da datae do 6biteo, a uma pensio mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracio ou provento.

Parédgrafo Unico - Para o0s efeitos deste artigo serio
considerados dependentes do ser .
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I - o cOniuge;

IT - os filhos menores de 18 (dezcito) anos, ou, se
inv&lidos, de gualguer idade;

III - a compartheira ou companheiro que comprove unifo estavel
como entldade familiar;

IV ~ outros legalmente habilitados.
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Art. 148 ~ 0O walor da pensio sera distribuido 208
beneficidrios, da seguinte formea:

I - metade do valor da pensio caberid ao cdnjuge, companheira
ou companheiro habilitado;

IT - metade do wvalor serd dividida entre oz demals

dependentes habilitados.

Parédgrafo lo - Havendo pessoca desquitada, separada Judici-
almente ou divorciada, com percepclfo de pensdo alimenticia do
servidor, o valor esblpulado pela sentencs serd deduzido da pensio
antes da partilha acs demais beneficidrics.

Pardgrafo 2o - No caso de morte ou perda da qualidade de
beneficiario, a respectiva cota revertera para oz remanescentes,
até que, com a extingdo da ultima cota, extinguir-se-& a PENSAO.

Art . 149 - Concedida a pens&o, gualquer prova posterior ou
habilitag8io tardia gque impligue exclus8c de beneficiario ou
reducdo de pensfo 56 produziréd efeitos a partir da data em que for
oferecida.

Art. 150 - N&o faz jus & pensfo o beneficiério condenado pela
pratica de crime doloso de qgue tenha resultado a morte do
servidor.

Art. 151 - Acarretard a perda da qualidade de beneficiario:

I - falecimento;

IT - separaglio Judicial ou divorcio sem condenagio ao
ragamento de pensfo salimenticia;

ITI ~ anulaglio do casmamento, quando a decisio ocorrer apds  a
concessdo da pensfo ao cdnduge;

IV - para os filhos ou a estes equiparados que completarem
dezoito anos de idade., exceto os invalidos;

V.  ~ cessag8o de invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido;

VI -~ pelo casamento, de filhos ou a estes equiparados, mesmo

antes de completarem dezoito ancs de idade.

Capitulo III - DA ASSISTENCIA A SAULDE

Art. 1BZ - A assisténcia & satde do servidor, ativo ou inabi-
vo, e de sua familis, compreende assisténcia mﬁdlca, hospitalar,
odontolégica, psicolégics e farmacéutica, prestada pelo Sistena
tnico de Batde, prestada diretamente pelo Munlrlplo, ou, alnda,
prestads mediasnte convénios aque forem firmados com outras

entidades.

Art. 1b3 ~ As contribuieles mensais serido cobradas dos
servidores na forma e valores estipulsdos em lei.
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Capitulo IV - DO CUSTEIO

Art. 154 - 0O Plano de Seguridade BSocial do servidor sera cus-
teado com o produto da arrecadsc8o de contribuiedes do Municipio
de Trés Barras do Parand, PR, conbribuiedes dos servidores publi-
cos civis do Municipio e receitas do propric Fundo de Previdéncia,

patrimonials, ou eventuais.

Titule VII
Capitulo Unico - DA CONTRATACAD TEMFORARIA

Art. 1BEH - Para atender a necessidades tempeorarias de excep-
cional interesse ptblico, poderio ser efetivadas contratagies de
regssoal  por tempo determinsado, mediante contratos de locag8n de
servigos.

Art 1566 - Considera-se como de necessidade temporaria de
ex pFlDﬂdl interesse publico, as contratacdes gque visem a:

I — combater surtos epidémicos;

IT - atender a situacdes de calamidade publicas

ITT - substituir professor durante © ano letive, se ndo
houver concursado apto para a CONVOCAGAD ;

=
!"<
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IV - permitir a prestagio de atendimento médico no Municipio;
V - atender a outras situacfes de urgéncla que vierem a ser

definidas.

Pardgrafo Unico - Para as contratagdes previstas neste
artigo, o recrutamento serd feito mediante processo  seletivo
simplificade, sasudeito a divulgaclo no Jornal designado para a
publicacio dos atos administrativos municipais.

Titulo VIII
Capitule Unico - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 157 - 0O dia do servidor pablico municipal Sera
comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 1BB - Os prazos previstos nesta lei serfo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco & incluindo-se o  do
vencimento, ficando prorrogado pars o primeiro dia abil segduinte,
o prazo vencido em dis gque nfo haja expediente na reparticio.

Art. 189 - Por motivo de crencsa religiosa ou convicedo
tllo sGfica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacio funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 1680 - Consideram—se da Familiz do gervidor, além do
cOnjuge e dos filhos, quaisquer pessoas gue vivam A8 SUAS eXPensas
e constemn do sew assentemento individues

0
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Pardgrafo dnico - Equipara-se ao cbniuge, a companheira ou
companheiro, que comprove. unidoc es

itavel como entidade familiar.

Art. 161 - 4 descricio dos cargos
Fara o gen Preenchimento sardo
instituir o rlance de

servidores

© 08 requisitos exigidos
estabelecidos rela lei que
carreira, cargos e de remuneracio dog

riblicos civig do Municipico.

Art. 182 - Fics submetido
Por esta lei, os servidores

8 80 regime Juridico disciplinado
rela Lei V27, de 14

rublicos civis do Municipio, regidos
de maio de 19283.

Art. 183 - 0 adicionais Por tempo de
808  servidores abrangidos por esta lei,
anuénios.

servigo, JjaA concedidos
ficam transformados em

Art. 184 -
indenizacao na
servigo, ou por

servidor municipal, uma-
base de dois meses de remuneracio ror anoc de

¢80 igual ou superior a geis
(artigo 7o, I, da CF).

Fica' assegurado aco
o
ano e fracg

meses,

Paradgrafo Unico -

A indenizaclo a
n&o serd devids antes qu

a que se refere este artigo
€ =3¢ complete o Drimeiro ano de servigo..
Art. 18K - Por Ffor

ca desta Lei,
14 de maio de 1993,

fica revogada a Lei 027, de

Art. 185 -

esta Lei entrara
80 revogadas

em vigor na data de sua rublica-
89 disposiche

g em contrario.

Gabinete do Prefeito, ©7 de dezembro de 1994 .
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